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Mal:

Barn, foraldrar och pedagoger ska kanna sig valkomna, trygga och val sedda pa
forskolan/arbetsplatsen.

Lagen innehaller sju diskrimineringspunkter:

Kon

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Funktionshinder

Alder

Lpf6 -98 mal:(Rev. 2010)
Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar

Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja
att hjalpa andra,

formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till olika etiska dilemman
och livsfragor i vardagen,

forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund
och oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
l&ggning eller funktionsnedsattning,,

respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo.

Forskolan férebygger diskriminering genom

att vi synliggor varje enskild ménniska i det dagliga arbetet.

att vi skapar en "vi-kansla" i gruppen dar alla skall kanna sig delaktiga.

att allt arbete genomsyras av diskussioner och aktiviteter kring vara ledord, "tillit,
respekt och ansvar", samt allas lika varde och rattigheter. Detta gor vi genom
t.ex. litteratur, teater, rollspel, musik och skapande verksamhet.

att vi ar uppmarksamma pa olika slags diskriminering och ligger steget fore, sa
vi kan forhindra att diskriminering uppstar, t. ex nar nya barn borjar fragar vi alla
om speciella 6nskemal angaende kost finns.

att pedagogerna ror sig medvetet i de omraden dar barnen befinner sig

att vi har en kontinuerlig dialog med foraldrarna

att vi vagar vara starka och arliga och uttrycka det vi ser

att vi uppmuntrar positivt beteende och a&r medvetna om att vi ar forebilder

att vi har individuella barnsamtal pa forskolan

att vi vid pakladningssituationer slappa ut barnen i mindre grupper i hallen.

Det minskar konflikter och de barn som tar langre tid pa sig vid pakladning,

far borja tidigare och inte behdva kénna kanslan att alltid vara sist.



ﬁ ENEBYDUNGEN AB

Ansvarsfordelning

Forskolechefen har det 6vergripande ansvaret for att en arlig
plan/likabehandlingsplan upprattas. Férskolechefen ansvarar ocksa for att arbetet
med att férebygga, forhindra och atgarda diskriminering, trakasserier och krankande
behandling genomfors.

Enligt skollagen ska huvudman ansvara fér klagomalshanteringen.
Huvudmannen har delegerat ansvaret till férskolechefen.
Information och skriftliga rutiner finns pa kontoret.

All personal har ansvar nér det géaller att framja barns lika rattigheter, att férebygga,
upptacka, forhindra och atgarda diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling av saval barn som vuxna. Malet ar att fa en verksamhet dar alla far
chansen att uppleva trygghet och dar ingen ska behdva bli behandlad pa ett
krankande satt. Darfor maste personalen ta stallning mot alla negativa inslag.

Pa forskolan ligger ansvaret for likabehandlingsarbetet pa arbetslaget. Nar akuta
handelser intraffar, sammankallas arbetslaget sa att det arbete som ska goras
fordelas och paborjas snarast.

Atgarderna ska dels vara inriktade pa att I6sa den akuta handelsen och dels for att
na en langsiktig l6sning.

Nar det galler att férbygga och forhindra krankande behandling kravs ett néra
samarbete mellan hem och férskola.
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Utreda, atgarda och folja upp krankande behandling

Rutiner nar barn kranker barn

Vart forhallningssatt till barnen gor att de blir medvetna 6ver sitt eget handlande,
beroende pa sin alder.

Vi gor detta genom att stalla foljande fragor

Vad har hant?

Hur k&nde du?

Hur tankte du?

Kunde du ha gjort pa ndgot annat satt?
Hur tror du att den andre kande sig?

Narvarande personal uppmarksammar situationen och samtalar med inblandade
barn.

Pedagogerna visar tydligt vilket beteende som inte ar acceptabelt.

Vid upprepade tillfallen och héandelser som ar riktade mot ett och samma barn ska
foraldrar och forskolechef informeras.

Vid behov skrivs handlingsprogram.

Vid behov radfragas andra kompetenser.

Dokumentation uppréattas.

Vid allvarliga fall behéver forskolan 6évervaga om det finns anledning att géra en
anmalan till Socialtjansten.
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Rutiner nar vuxna kranker barn

Genom att alltid ha ett professionellt férhallningssatt, minskar vi mojligheterna till
daligt beteende.

Om vi ser ndgon vuxen gora fel, ska vi ha modet att vi kan saga det till varandra.
Alla pedagoger i verksamheten har skyldighet att informera férskolechefen om man
far kannedom om att vuxna kranker barn.

Forskolechefen samlar information om handelsen.
Forskolechefen samtalar med berord vuxen.

Berord foralder och facklig representant informeras.
Uppfoljningssamtal med berdrda, inom en vecka
Dokumentation gors.
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Rutiner nar vuxna kranker vuxna

Om man kanner sig krankt eller mobbad av sina arbetskamrater, ska man ta kontakt
med forskolechefen.

All personal i verksamheten har skyldighet att anmala till arbetsgivaren om man far
k&nnedom om att vuxna kranker vuxna.

Forskolechefen ansvarar for att nodvandig information samlas in
Forskolechefen samtalar med berérd vuxen.

Vid behov eller 6nskemal kontaktar forskolechefen facket och/eller
arbetsgivarorganisation

Uppfdljningssamtal inom en vecka.

Dokumentation gors.
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Forskolans vardegrund och uppdrag

"En viktig uppgift for verksamheten ar att formedla och férankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar p&. Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning
for varje manniskas egenvarde och respekten for var gemensamma miljo.
Manniskolivets okréankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet mellan kdnen samt solidaritet med svaga och utsatta ar varden
som forskolan skall halla levande i arbetet med barnen." (Lpf6 -98)(Rev 2010)
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Utvéardering och revidering av likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen kommer att utvarderas och revideras av férskollarargruppen,
I december 2018.

Utvarderingen utgar fran de sju olika diskrimineringspunkterna.

Utvarderingen beskriver lasarets atgarder och redogor for de atgarder som planeras
for nasta lasar.

Forskolegruppen tar in synpunkter fran barn, personal och foraldrar kring hur
likabehandlingsarbetet fungerar. Detta sker vid individuella barnsamtal,
foraldraméten och fortroenderadsmaoten.




